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Codice 27003003 

Denominazione Attività 
Formativa 

ECONOMIA AZIENDALE 

Codice Settore SECS-P/07 

Ambito Economico-Aziendale 

Tipo Insegnamento OB- Caratterizzante 

CFU 10 

Anno Corso I 

Periodo Didattico  1°-2 (29/09/2014 – 20/12/2014) 

Tirocinio  NO 

DOCENTE FABBRINI Giuseppe 

Codice Ruolo/Matr.   PO / 002349 

Tipo Attività  LEZ 

Ore  60 

Lingua di insegnamento  Italiano 

Contenuti  

I bisogni umani e l’azienda. Soggetto giuridico e soggetto economico. Le forme 
giuridiche: azienda individuale e collettiva, società di persone e società di capitali. 
La classificazione delle aziende: aziende di produzione e di erogazione, aziende 
pubbliche e private. I gruppi aziendali. La configurazione dei gruppi e la loro 
classificazione. Cenni sulla teoria dei sistemi. Il sistema aziendale e le sue 
caratteristiche. La scomposizione del sistema aziendale in sub-sistemi. Le 
interazioni tra impresa e ambiente. L’ambiente generale dell’impresa. I sub-
ambienti dell’ambiente generale. L’ambiente specifico dell’impresa. I concetti 
base di organizzazione aziendale, le variabili organizzative. I principali modelli di 
struttura organizzativa: plurifunzionale, multidivisionale e a matrice. I sistemi 
operativi: sistema informativo, sistema di comunicazione, sistema di 
pianificazione, programmazione e controllo, sistema di gestione del personale. Gli 
stili di leadership: autoritario, democratico e permissivo. Le categorie di 
operazioni nella gestione d’impresa: provvista, finanziamento, trasformazione e 
scambio. Gli aspetti finanziario ed economico della gestione: i valori numerari, i 
valori economici di reddito e di capitale, i valori finanziari. Il capitale sotto 
l’aspetto quantitativo e qualitativo. Gli investimenti ed i finanziamenti. 
Classificazioni di investimenti e di finanziamenti; attività, passività e fondo netto 
di valori. Il reddito totale e il reddito d’esercizio. Le relazioni tra capitale e 
reddito. L’economicità e le condizioni di equilibrio economico. Il fabbisogno 
finanziario, la sua copertura e le condizioni di equilibrio finanziario. Gli oggetti e le 
finalità della rilevazione. I sistemi e il metodo di rilevazione: sistema del reddito, 
sistema del capitale e del risultato economico, metodo della partita doppia. 
Esempi di scritture contabili di esercizio e di scritture di assestamento. La 
formazione del bilancio di esercizio (cenni). 

Testi di riferimento  
G. Fabbrini – A. Montrone (a cura di), ECONOMIA AZIENDALE – I FONDAMENTI 

DELLA DISCIPLINA, Volume I, Franco Angeli, 2006 

Obiettivi formativi  Il corso si propone di fornire agli studenti, in maniera critica e graduale, 
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un’adeguata conoscenza delle discipline aziendali finalizzata all’analisi ed 
all’interpretazione delle strutture e delle dinamiche di impresa. Al termine del 
corso, lo studente dovrà essere nella condizione di conoscere le logiche di 
funzionamento dell’azienda, sotto il profilo organizzativo, gestionale, informativo 
e contabile. 

Prerequisiti  nessuno 

Metodi didattici  
Lezioni frontali in aula con il docente responsabile del corso. Lezioni di teoria 
saranno sempre accompagnate dalla risoluzioni di casi aziendali ed esercizi di 
contabilità. 

Altre informazioni  
Pagina docente: 
http://www.unical.it/portale/strutture/dipartimenti_240/disesf/esterni/fabbrini/  

Modalità di verifica 
dell'apprendimento 

prova scritta più eventuale prova orale 
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